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HKTM'nin Ust Yonetiminde Bayra

1 Mart 2024

ki yil 6nce, HKTM'de "Vizyon 2025" tutum belgesinde somutlanan hedeflere
ve belirlenen yol haritasina uygun olarak dnemli organizasyonel dizenlemelere
gidilmisti.

Farkli adimlardan olusacak olan bu yonetim stratejisinin ilk hamlelerinden
biri olarak, hareket kontrol sektorinin duayen ismi Sayin Necip CAYAN, Satis ve
Pazarlama'dan Sorumlu Genel Midur Yardimcisi olarak “iyi miihendisligin”

Ust yonetim kadrosuna katilmisti.

Gecen bu stre zarfinda HKTM olarak uzmanlik alanlarimizda derinleserek cevik
Uretim felsefesini benimseyip bircok basarili projeye imza attik. Bulundugumuz
ve Uretime katki sagladigimiz her yerde sundugumuz yenilikci ¢ozimlerimiz ile
paydaslarimizin toplam memnuniyetini artiracak stratejik adimlarimizi
atmaya devam ediyoruz.

Bu yolda 2016 yilindan beri HKTM Genel Mdurlik gorevini blyik bir basariyla
Ustlenen, “Varacagimiz yer kadar yiriyecedimiz yol da glizel olsun.” mottosu ve
bayrak kosusu anlayisi ile siirdiiren Sayin itlham CELEBI, 1 Mart 2024 tarihi
itibariyle Genel Miidiirliik gorevini Sayin Necip CAYAN’a devretmistir.

ilham CELEBI, yeni donemle birlikte Good Engineering League'de

yer alan firmalarin Yonetim Kurulu Baskanligi'ni Gstlenecek ve ayni zamanda
HKTM Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak faaliyetlerimize

katki saglamaya devam edecektir.

“Hayaller diisiincelerimizi, diisiinceler giiciimiizii olusturur. ”
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ilham CELEBI:

Yildiz Teknik Universitesi Gemi insaat ve Gemi Makina Mihendisligi bélumd lisans
dgreniminin ardindan Gebze Teknik Universitesi Makina Mithendisligi Kontrol Ana Bilim
Dalinda “Endustriyel bir delta robotun geri adimlama teknigi ile yoringe izleme
kontrolU” baslikli projesiyle yiksek lisansini tamamlamistir.

Istanbul Universitesi Sosyoloji bélimiinde egitim alarak, insan ve toplum iliskilerinin
calisma hayatinda yarattigi nosyonlara odaklanmak ve iceriklere kavramsal dizeyde
bakabilme yetenegini kazanmistir.

Sabanci Universitesi “Kurumsal Yénetim Forumu” tarafindan aile ici siddete karsi

is yerinde destek mekanizmalari olusturulup kadina uygulanan siddeti daha gorindr hale
getirmek amaciyla tasarlanan BADV Projesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi EGitici Egitiminde
yer almistir. HKTM'nin Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan “Kadinin Giclenmesi
Prensipleri-WEPs” platformunda yer almasina 6n ayak olmustur.

Profesyonel is hayatina, 2000 yilindan sonra ortadi da oldugu HKTM'de proje mihendisi
olarak baslamistir. Ardindan “Proje ve Satis Midri” ve “Genel MdUr Yardimcisi” pozisyon-
larinda calisarak kariyerine devam etmistir. 2016 yilindan itibaren, “Genel Madarlik”
koltugunda ekip arkadaslariyla birlikte blylyerek ve glclenerek bircok basarili ise imza
atmistir.

Necip CAYAN:

Orta Dogu Teknik Universitesi Makina Mithendisligi bélimd lisans dgreniminin ardindan
Bogazici Universitesi isletme Yonetimi yiksek lisans programini tamamlamustir.

Necip CAYAN, kariyerine 1998 yilinda Sayisal Grafik firmasinda “Urtin Yéneticisi” olarak
baslamistir. Ardindan 2000-2008 yillari arasinda Bosch Rexroth firmasinda “Proje Satis
Mihendisi” ve “Is Gelistirme Midir(” olarak gérev almistir. Bosch Rexroth kariyerinin
sonrasinda 2008 yilinda Parker Tirkiye Organizasyonu’'nda “Teknik Satis Yoneticisi”
gorevini Ustlenmistir. Ayni firma catisi altinda “is Gelistirme Madurliga” ve “Grup Satis
MUdurligu” gorevlerini basariyla yerine getirmistir.

2022 yilinda Satis ve Pazarlama Genel MdUr Yardimcisi olarak HKTM blinyesine katilan
Necip CAYAN, 1 Mart 2024 tarihinden itibaren “Genel M4dUr” olarak yeni gorevine
devam edecektir.
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